Znak sprawy: AG.111.1.2022 Blachownia 25.07.2022 r.

OGtOSZENIE

Konkurs na stanowisko: Kierownik Zespotu Pielegniarek i Opiekunek.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Zespotu Pielegniarek i Opiekunek w Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni.

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej

ul. H. Sienkiewicza 6
42-290 Blachownia

2. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym w kierunku: pielegniarstwo, nauki medyczne;

staz pracy minimum 10 lat, w tym co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

umiejetno$é wtasciwej interpretacji i stosowania obowigzujacych przepiséw prawa;

posiadane obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska;

nieposzlakowana opinia.

b. Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra znajomos$é przepiséw prawa: Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Doméw Pomocy
Spotecznej, przepisdw dotyczacych Ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej, Ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, Rozporzadzenia Ministra zdrowia w sprawie rodzaju
i zakresu S$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.

znajomosc¢ prawa: Kodeksu pracy w szczegdlnosci przepisy regulujgce czas pracy pracownikéw,
Ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu cywilnego,

umiejetnos¢ pracy z zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi,

umiejetno$¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej sie do
funkcjonowania jednostki, sporzgdzania pism,

tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw z osobami przewlekle chorymi; niepetnosprawnymi,
niesamodzielnymi, w podesztym wieku,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem;

sumienno$¢, dyspozycyjnos$é, obowigzkowos¢, rzetelnosé, uczciwo$é, odpowiedzialnosé,
kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw, wprowadzania nowych metod
usprawniajgcych prace zespotu);

e wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne;
¢ znajomos$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych opiekunczych,
wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb Mieszkaricéw Domu,

* rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$é, sumiennos$é, wyrozumiatosé
i zyczliwos¢ w stosunku do Mieszkancéw, oséb odwiedzajgcych Dom oraz personelu;

* przestrzeganie zasad BHP i p.poz.;

* zachowanie tajemnicy stuzbowej i paristwowej;

* wspotpraca z Radg Mieszkancow;

* nadzdr nad wtasciwg opieka terapeutyczng, medyczng i opiekunczg;

* dokonywanie systematycznych obchoddw pomieszczen, udzielanie w miare potrzeb rad
i wskazowek podlegtemu personelowi dotyczgcych jego problemdéw w pracy;

* przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu;

* ustalanie i biezgca kontrola rozktadu czasu pracy;

* kierowanie pracy podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkanicom Domu
warunkéw do godnego Zzycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug opiekunczych, bytowych
i wspomagajacych, nadzér nad opracowywaniem rozktadu zaje¢ podlegtego personelu i nad
jego przestrzeganiem, udziat w opracowywaniu planéw urlopdw, ustalanie zastepstw na
okres nieobecnosci, nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podlegtych
pracownikéw (organizacja, koordynowanie, nadzér i kontrola pracy podlegtych
pracownikéw),

* Scista wspodtpraca z lekarzami, nadzér nad organizacjg wizyt lekarza, wizyt specjalistycznych
i opieki wspomagajgcej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie;

* prowadzenie nadzoru nad gospodarka lekami;

* planowanie i organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla podlegtego personelu;

* nadzdor nad zapewnieniem Mieszkarncom wtasciwych zajeé usprawniajgcych, w tym organizacja
i nadzdr nad zajeciami rehabilitacyjnymi;
organizacja w zakresie aktywizacji Mieszkancow, poprzez dostep do terapii zajeciowej , zajec¢
rehabilitacji spotecznej prowadzonych na terenie Domu oraz imprez kulturalnych, itp.;

* nadzdr nad podnoszeniem sprawnosci i aktywizacjg Mieszkaricow Domu;

* zapewnianie warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkarnicdw Domu przy wspdtpracy
z pracownikami socjalnymi;

* dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia Mieszkancéw Domu, w miare ich mozliwosci;

* nadzdri kontrola nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji Mieszkancéw;

* prowadzenie biezgcych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug Swiadczonych przez
personel, zgodnie z przepisami, wewnetrznymi regulacjami, instrukcjami i zarzadzeniami,
organizowanie i kontrola dziatarn eliminujgcych lub ograniczajacych zagrozenia (w tym BHP,
p.pozi., przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.);

* dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy podlegtego personelu;

* nadzdr nad udzielaniem Mieszkanicom wsparcia terapeutycznego, aktywizujgcego,
usprawniajgcego spoteczno-kulturalno-religijnego;

* prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu dziatalnosci; itp.

* kreowanie wtasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym dziale;

* inicjowanie sposobow i metod usprawniania pracy w podlegtym dziale;

* zabezpieczenie wfasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
i urlopéw, sporzadzanie rozktadu czasu pracy, planu urlopdw, ewidencji czasu pracy
podlegtego personelu;

* przygotowywanie projektéw procedur wewnetrznych i zarzadzen Dyrektora majacych na celu
wtasciwe zapewnienie warunkdéw sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS;



czuwanie nad oszczednym i racjonalnym wykorzystaniem towardw, sprzetéw, materiatéw oraz
energii;

przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu;

biezgca obserwacja Mieszkancéw, w szczegdlnosci ich stan zdrowia, utrzymywanie kontaktu
z rodzing, Scista wspodtpraca z pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami Domu,
opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie;

przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materiatéw dotyczacych funkcjonowania
Domu w zakresie wskazanym powyzej;

czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu, catego personelu oraz pomieszczen;

nadzér i kontrola przygotowania jadtospiséw dla Mieszkancédw zgodnych z ich potrzebami
i dietg;

inne zadania majgce na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
Mieszkarncom DPS;

wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Domu majaca na celu zapewnienie
Mieszkancom Domu odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug;

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepiséw

wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki nalezg do kompetencji Kierownika

Zespotu Pielegniarek i Opiekunek.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Zespotu Pielegniarek i Opiekunek;

b. Zaleznosc¢ stuzbowa: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni;

c. Rodzaj umowy: umowa o prace;

d. Czas pracy: peten wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.00 do 15.00;

e. Bezposredni kontakt z pracownikami, Mieszkaricami;

5. Wymagane dokumenty:

1.

o u

List motywacyjny;

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej;
3.
4. Kserokopie: dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

i doswiadczenie zawodowe kandydata, Swiadectw pracy — potwierdzonych wtasnorecznie za
zgodnos¢ z oryginatem;

Referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy ( w przypadku posiadania takich);

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

List motywacyjny, CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny byé podpisane
wtasnorecznym podpisem kandydata.

10.Wszystkie dokumenty przedktadane przez kandydata w naborze musza by¢ sporzadzone

w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.



o

Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentow:

a. Termin sktadania dokumentdéw: 08.08.2022 r. godz.12:00

b. Sposéb skfadania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé
w zamknietej kopercie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni albo
przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: ul. Sienkiewicza 6, 42-290 Blachownia
z dopiskiem: ,,Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Zespofu
Pielegniarek i Opiekunek w Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni”.

c. Za termin ztozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wptywu
do Domu. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Telefon kontaktowy DPS w Blachowni— 34/3270 376 lub 34/3270 633

Przewiduje sie mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okreslony dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia na kolejny czas okreslony
lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne proszeni sq o stawienie sie na rozmowe
kwalifikacyjng w dniu 10.08.2022 r. o godz. 13.00.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Domu
Pomocy Spotecznej w Blachowni oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym mogg zostaé¢ odebrane
osobiscie w sekretariacie w Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni w ciggu 7 dni. Po tym czasie
zostang zniszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich powtdrne pozyskanie. Wyjgtek stanowia
dokumenty kandydatéw umieszczonych w protokole , ktorzy zakwalifikowali sie do kolejnego
etapu konkursu. Dane tych oséb mogg by¢ przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 15 ust.3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych DZ. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.). Po uptywie tego okresu
dokumenty zostang komisyjnie, trwale usuniete.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny.

8. Zatqczniki:

- Zatacznik nr 1:  “ Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie”;
- Zatacznik nr 2 “ Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko urzednicze”;



