Zalacznik do uchwaty

Nr 1022/2023

Zarzadu Powiatu

w Czestochowie, z dnia
01.03.2023r.

w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej
w Blachowni

Regulamin Organizacyjny

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BLACHOWNI

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Blachowni, zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej,

5) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Blachowni nadanego uchwatg nr XXXV/352/2006 Rady
Powiatu w Czestochowie z dnia 31 maja 2006 r.,

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

I Postanowienia ogoélne

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej w Blachowni zwany dalej ,Domem” jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Czestochowskiego.

2. Siedzibg Domu jest Blachownia ul. H. Sienkiewicza 6.

3. Dom ma charakter domu statego pobytu, koedukacyjnego i zapewnia catodobowg opieke dla 158
0s0b przewlekle psychicznie chorych.

4. Dom moze $wiadczyé ustugi transportowe samochodem przystosowanym do transportu oséb
niepetnosprawnych dla mieszkancéw powiatu czestochowskiego.

5. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacje i zasady funkcjonowania
dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy w Domu.

§3

Regulamin organizacyjny okresla:
1) zadania, strukture organizacyjng i zasady kierowania Domem,
2) zakresy dziatania komoérek organizacyjnych Domu,
3) gospodarke finansowa, organizacje dziatalnosci kontrolne;j.
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Il Zadania Domu Pomocy Spofecznej

§4

1. Dom swiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujgcym standardem:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
-miejsce zamieszkania,
-wyzywienie,
-odziez i obuwie,
-utrzymanie czystosci,
2) opiekuhcze, polegajgce na:
-udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
-pielegnaciji,
-niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) wspomagajace, polegajgce na:

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw Domu,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing

i spofecznoscig lokalna,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,
pomocy usamodzielniajgcemu sie¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego
usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

finansowanie mieszkancowi Domu nie posiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajgcej 30 % zasitku statego
o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej,

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancéw Domu,

sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancéw Domu.

2. Zakres ustug, o ktérych mowa w ust.1, ustala sie uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

3. Dom $wiadczy rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajgce na umozliwieniu
korzystania z przystugujgcych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuty
sanitarne i Srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne.

4. Dom wykonuje zadania na potrzeby obronnosci kraju.

lll Organizacja i zasady dziatania

§5

1. Organizacja Domu ma na celu zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego
i godnego zycia, poczucia intymnosci, niezaleznosci, umozliwia rozwdéj osobowosci,
samodzielnosci — uwzgledniajgc stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkanca.

2. W Domu dziatajg zespoty terapeutyczno-opiekuncze sktadajgce sie z pracownikéw do ktorych
nalezy opracowanie indywidualnego planu wsparcia dla mieszkanca oraz jego realizacja. Plan ten
powinien by¢ uzgodniony, o ile to mozliwe, z mieszkancem.
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Indywidualny plan wsparcia powinien byé przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia
mieszkanca do domu.

Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu, zwany
pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkarica Domu, jezeli wybor ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarnca.

Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespotdéw terapeutyczno-opiekunczych.

W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, ktérego obieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancow. Rada jest rzecznikiem interesow mieszkancéw i partnerem Dyrektora Domu
w lepszym zaspokajaniu potrzeb mieszkancoéw.

Dom moze wspodtdziataé z organizacjami pozarzgdowymi.

O przyjeciu do domu osoby skierowanej Dyrektor domu zawiadamia niezwiocznie organ
prowadzacy dom.

§ 6

1. W skiad Domu wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Dziat opiekunczo-terapeutyczno-medyczny
2) Dziat ksiegowosci
3) Dziat administracyjno-gospodarczy,
4) Samodzielne stanowiska:
1. Stanowisko ds. pracowniczych i bhp,
2. Inspektor danych osobowych
2. W ramach struktury organizacyjnej Domu wyodrebnia sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Z-ca Dyrektora,
3) Gtowny Ksiegowy,
4) Kierownik Dziatu opiekunczo-terapeutyczno-medycznego ,
- Kierownik zespotu
3. Schemat struktury organizacyjnej Domu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

Pracg Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Z-cy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego oraz
kierownikow dziatéw i pracownikdw na stanowiskach samodzielnych.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Domem.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Z-ca Dyrektora .

§8

Do podstawowych zadan dyrektora Domu nalezy:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej Domu,

2) programowanie zadan oraz ustalenie metod pracy Domu,

3) ustalenie zakreséw czynnosci pracownikow,

4) przyjmowanie, zwalnianie, awansowanie, wynagradzanie i karanie pracownikow oraz
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w prawie pracy dla pracodawcy,

5) tworzenie funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej pracownikéw,

6) dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Domu,

7) sprawowanie osobistego nadzoru lub przez podlegtych pracownikéw nad dziatalnoscig Domu
w zakresie realizacji jego zadan,

8) podejmowanie rozstrzygnie¢c w sprawach pomocy spotecznej zastrzezonych do jego
kompetencji,



9) reprezentowanie Domu na zewnatrz we wszystkich sprawach, w tym  podpisywanie
korespondencji zewnetrznej w zakresie ustalonym w instrukcji kancelaryjnej,

10) powotanie statych i doraznych ciat kolegialnych o charakterze opiniodawczo — doradczym i
kontrolnym,

11) nadzér nad systemem kontroli zarzadczej w Domu,

12) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych, gwarantujgcych prawidtowg prace Domu.

§9

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych odpowiedzialne sg w szczegdlnosci za:

1) organizowanie i nadzorowanie w powierzonym zakresie podstawowych zadan okreslonych w
regulaminie organizacyjnym Domu,

2) przedstawienie Dyrektorowi Domu propozycji planéw pracy w podlegtych sobie komodrkach
organizacyjnych oraz sktadanie sprawozdan z ich realizacji,

3) prawidlowy podziat pracy w podleglych sobie komdrkach organizacyjnych,  przedktadanie
Dyrektorowi propozycji zakreséw czynnosci podlegtych pracownikéw,

4) sprawne funkcjonowanie podlegtej sobie komorki organizacyjnej oraz sprawowanie  kontroli
wewnetrznej,

5) ustalenie automatycznie dziatajacego zastepstwa pracownikéw nieobecnych,

6) nadzoér nad realizacjg zalecen i wystgpien pokontrolnych organéw kontroli zewnetrznej,

7) sumienne i terminowe zatatwienie skarg i wnioskow,

8) nadzodr i wykonywanie zadan na potrzeby obronnosci kraju.

§ 10

1. Do podstawowego zakresu dziatania dziatu opiekunczo-terapeutyczno-medycznego nalezy:

1) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca do domu, otoczeniem
go opiekg w poczatkowym okresie pobytu,

2) zapoznanie mieszkanca z jego prawami i obowigzkami oraz regulaminem DPS,

3) informowanie o mozliwosci ztozenia rzeczy wartosciowych do depozytu,

4) uzyskanie od $rodowiska z ktérego przybyt mieszkaniec wszelkich informacji
z zakresu jego potrzeb zachowan i nawykdw,

5) prowadzenie akt osobowych mieszkancéw i zatatwianie spraw emerytalno
— rentowych mieszkancoéw,

6) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia i pomocy oraz ich realizacja,

7) utrzymywanie kontaktu z rodzing mieszkanca z prawnym opiekunem, kuratorem
lub wtasciwym Sgdem Opiekunczym,

8) prowadzenie zaje¢ terapeutyczno - wychowawczych i zaje¢ kulturalno-oswiatowych,

9) udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

10) pomoc i dopilnowanie przy spozywaniu positkow,

11) pomoc w integracji ze srodowiskiem lokalnym,

12) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych mieszkanca,

13) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych, zatatwianie spraw zwigzanych
z pochowkiem i urzadzenie zmartemu mieszkancowi pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego.

14) umozliwienie mieszkancom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych,

15) prowadzenie rehabilitacji leczniczej na zlecenie lekarza z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb zdrowotnych mieszkanca,

16)zapewnienie wtasciwego odzywiania , rowniez dietetycznego ,

17)sprawowanie catodobowej opieki i pielegnacji nad mieszkancem,

18)profilaktyka i promocja zdrowia,

19)prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkanca.
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20)wszystkich innych spraw nie wymienionych, a dotyczacych mieszkanca i jego pobytu w dps.

2. W skiad dziatu opiekunczo-terapeutyczno-medycznego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) kierownik dziatu opiekunczo-terapeutyczno-medycznego,
2) kierownik zespotu

3) pracownik socjalny,

4) psycholog,

5) instruktor terapii zajeciowe;j,

6) opiekun,

7) pielegniarka,

8) pokojowa,

9) fizjoterapeuta.

§ 11

1. Do podstawowego zakresu dziatania dziatu ksiegowosci nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowanie, na podstawie dyrektywnych wskaznikéw planéw finansowych, wnioskéw
w sprawie tych plandw oraz ich realizacja,

2) dokonywanie analiz ekonomicznych kosztéw ogodlnych, jednostkowych oraz wykonywanie
funduszu ptac,

3) prowadzenie ksiegowosci, kasy, likwidatury, rachunkéw bankowych,

4) sporzadzanie list ptac,

5) prowadzenie ubezpieczenia,

6) prowadzenie rozliczenia z budzetem z tytutu: podatkéw, optat, dotacji,

7) zapewnienie, zgodnie z przepisami wtasciwego obiegu dokumentéw,

8) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z wustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci.

2. Dziatem ksiggowos$ci kieruje gtdwny ksiegowy. Gtéwny ksiegowy koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢

Domu w zakresie ekonomiki, planowania finansowego, sprawozdawczosci analiz oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan w tym zakresie.

3. W sktad dziatu ksiegowosci wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) gtéwny ksiegowy,
2) ksiegowy.
§ 12

1. Dziatem administracyjno-gospodarczym kieruje z-ca Dyrektora.
2. Do podstawowego zakresu dziatania dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy

w szczegolnosci:

1) ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia komorek organizacyjnych Domu w sprzet, materiaty
w tym biurowe, opracowanie projektéw plandw zaopatrzenia i ich realizacji po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Domu,

2) zapewnienie prawidtowej gospodarki materiatowej Domu w tym prowadzenie ewidencji sprzetu
i Srodkow nietrwatych oraz wiasciwego ich oznakowania i zabezpieczenia,

3) prowadzenie spraw administracyjnych zawigzanych z uzytkowaniem pomieszczerh Domu oraz
zapewnienie ich zabezpieczenia,

4) prowadzenie spraw obrony cywilnej, p.poz oraz kontroli przestrzegania tajemnicy  panhstwowe;j
i stuzbowej,

5) organizacja i wykonywanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisoéw p.poz,

6) podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia technicznych warunkéw pracy w Domu,
zapewnienie obstugi telefonicznej, kserograficzne;j itp.

7) prowadzenie obstugi kancelaryjno - sekretarskiej Domu, przyjmowanie korespondencji
wplywajgcej do domu i jej wysytanie oraz nadzér nad instrukcjg kancelaryjng
i przepisami o archiwum zaktadowym,



8) przyjmowanie skarg i wnioskéw wptywajgcych do domu oraz czuwanie nad terminowoscia
zafatwiania spraw,
9) sporzgdzanie zaméwien na druki, prase, dzienniki urzedowe, literature fachowa, pieczatki itp.,
10)przygotowywanie projektow opracowan dot. organizacji pracy Domu oraz wykonywanie
czynnosci w tym zakresie zleconych przez Dyrektora Domu, prowadzenie dokumentacji
organizacyjnej Domu (regulamin organizacyjny, zarzadzenia dyrektora),
11)prowadzenie wtasciwej gospodarki magazynowej w zakresie gospodarowania zywnoscia,
materiatami technicznymi, odziezg i opatem,
12)zaspokojenie potrzeb zywieniowych mieszkancow, a w szczegdlnosci:
- przygotowywanie positkdw, zgodnie ze sztukg kulinarng, stosujgc odpowiednie
normy zywieniowe,
- dbanie o stosowng kalorycznos¢ diety,
- opracowywanie jadtospisow,
- realizowanie diet przepisanych mieszkahcom przez lekarzy,
- wspotpraca z Radg Mieszkancéw i lekarzem w celu ustalenia jadtospisu,
- utrzymywanie w czystosci i sprawnosci pomieszczen i wyposazenia kuchni,
- realizacja wszystkich zalecen sanitarno-epidemiologicznych.
13)zapewnienie pracownikom Domu wiasciwej odziezy i sprzetu ochronnego
oraz dopilnowanie przestrzegania wtasciwych okreséw uzywalnosci odziezy i sprzetu,
14)zapewnienie wiasciwych warunkéw bytowych mieszkancéw poprzez zabezpieczenie ich
potrzeb w zakresie:
- pralnictwa - odziezy osobistej, poscieli,
- szwalnictwa - j/w w zakresie napraw i przerobek,
- zapewnienia cieptej wody i utrzymania odpowiedniej temperatury wewnatrz budynku,
- zapewnienia transportu w zakresie obstugi zaopatrzenia jak i rekreacji (wycieczki),
15)prowadzenie procedur przetargowych zgodnie z Prawem zaméwien publicznych.
3. W skitad dziatu administracyjno-gospodarczego wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) inspektor ds. administracyjnych,
2) magazynier,
3) dietetyk
4) Kkucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) praczka,
7) konserwator maszyn i urzadzen,
8) portier.

§ 13

1. Do podstawowego zakresu dziatania stanowiska ds. pracowniczych nalezy:

1) tworzenie polityki kadrowej Domu,

2) przygotowanie projektow dokumentow dotyczacych zatrudniania, zwalniania, przenoszenia,
awansowania, nagradzania, karania, a takze zaszeregowania pracownikéw,

3) sporzgdzanie sprawozdan kadrowych,

4) przygotowywanie spraw emerytalno —rentowych,

5) prowadzenie teczek akt osobowych oraz ewidencji zatrudnienia,

6) sporzagdzanie projektu planéw urlopéw pracowniczych oraz czuwanie nad ich realizacja,

7) prowadzenie spraw szkolenia i podnoszenia kwalifikacji,

8) prowadzenie spraw socjalnych,

9) prowadzenie i kontrolowanie list obecnosci pracownikéw Domu oraz innych spraw zwigzanych
z dyscypling pracy, kontrola prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich,

10)przygotowywanie wnioskéw dotyczgcych odznaczen pracownikdw,

11)wydawanie swiadectw pracy, legitymacji ubezpieczeniowych,

12)prowadzenie archiwum zaktadowego,



13)nadzér i kontrola pracy kierowcdw.
2. Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych wykonuje zadania z zakresu dziatania zaktadowego
inspektora bhp do ktérych nalezy:

1)

2)

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy na stanowiskach, dbanie o zabezpieczenie p.poz,
szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i p.poz,

petnienie funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3) Do podstawowego zakresu dziatania stanowiska inspektora danych osobowych nalezy wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie ochronie danych), zwane
w dalszej czesci RODO, a w szczegdlnosci:

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktoérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach wynikajgcych z RODO i doradzanie im w tej
sprawie,

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢,
szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane ztym
audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

wspoétpraca z organem nadzorczym — czyli Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach,
udzielanie osobom, ktérych dane sg przetwarzane informacji we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz o prawach im przystugujacych,
wynikajgcych z RODO,

prowadzenie niezbednej dokumentacji wymaganej przepisami wynikajgcymi z RODO,
zapoznanie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

zawiadomienie Administratora Danych Osobowych w wykrytych nieprawidtowosciach
i bledach w przetwarzaniu danych osobowych w jednostce.

IV Nadzér i kontrola

1.

§ 14

Odpowiedzialnos¢ za nadzér i kontrole ponoszg :
1) dyrektor,
2) z-ca dyrektora,
3) gtéwny ksiegowy,
4) kierownik dziatu,
5) pracownik prowadzacy kase,
6) pracownik prowadzgcy magazyn,
7)pracownik prowadzgcy zaopatrzenie.

2. Dyrektor, z-ca dyrektora, gtéwny ksiegowy oraz kierownicy dziatéw ponoszg odpowiedzialno$é

za;
1) zabezpieczenie mienia,
2) caloksztalt dziatalnosci powierzonej ich komdrkom organizacyjnym, opracowanie
i nadzo6r nad realizacjg planéw, wykonanie zadan objetych zakresem obowigzkow.



Pracownik prowadzacy magazyn i zaopatrzenie odpowiada materialnie za ilosé
i jakos¢ powierzonych mu sktadnikbw majgtkowych, za nalezyte ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem lub kradziezg a takze przestrzeganie przepiséw o gospodarce magazynowej.
Pracownik magazynu odpowiada réwniez za konserwacje sprzetu i urzgdzen magazynowych.

Pracownicy Domu sporzgdzajgcy i przekazujgcy sprawozdania do jednostki nadrzednej oraz
innych instytucji sg odpowiedzialni za ich merytoryczng tres¢, dane liczbowe, rzetelnos¢
i terminowos¢ — zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze zarzadzeniami i instrukcjami.
Powierzenie sktadnikdw majagtkowych magazynu, kasy lub innych wartosci, moze odbywac sie
wytgcznie na pi$mie (inwentaryzacja zdawczo — odbiorcza, przy udziale Komisji),
Szczegotowe ustalenia w zakresie nadzoru i funkcjonowania kontroli wewnetrznej reguluje
odrebna instrukcja.

Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej i zarzgdczej wykonujg kierownicy dziatow
oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli.

V Gospodarka finansowa

1.

§ 15

Dom dziata w formie jednostki budzetowej na podstawie ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Zarzgd Powiatu.
3. Dom posiada wtasny rachunek bankowy.

VI Postanowienia koncowe

§ 16

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego ustalenia.

§ 17

Regulamin  wchodzi w 2zycie z dniem okreSlonym w uchwale Zarzadu Powiatu
w Czestochowie w tej sprawie.



Zatgeznik nr 1
do Regulsminu Orgsnizacyjnego
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